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DECRYPTER UN BULLETIN DE PAIE

CONTENU 

Jour 1

Comprendre une fiche de paye : Schéma explicatif 
o Identifier les indicateurs clés d’un bulletin de paie

Les éléments d’identification des parties
o Reconnaitre les mentions obligatoires d’un bulletin de paie 

en tenant compte du cadre légal

Les taxes et cotisations
o Lister les cotisations salariales
o Lister les cotisations patronales

Le salaire net et le prélèvement à la source
o Calculer le salaire net en utilisant un bulletin de paie simple
o Expliquer et calculer le prélèvement à la source

Les congés payés 
o Nommer et calculer les congés payés au plus favorable pour 

le salarié

Objectifs :

- Identifier les informations contenues dans un 
bulletin de paie au travers des 7 d’indicateurs 
clés

- Respecter la logique du bulletin de paie en 
tenant compte du cadre légal

- Calculer des indicateurs clés de base et de 
l’assiette imposable à la CSG/CRDS 

Durée : 1 jours (7 h)

Public visé : 

Ouvert à tout le monde

Prérequis : 

Aucun pré-requis nécessaire

Lieu :

Formation disponible en présentiel en intra 
entreprise ou en distanciel
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DECRYPTER UN BULLETIN DE PAIE

CONTENU 

Suivi et évaluation des résultats
Document d’évaluation de satisfaction, test des acquis, attestation de 
présence, Certificat de réalisation.

Dates
Nous consulter

Contact
Mme Sophie GAGLIANO :+33 669 083 320
contact@so-managements.com

Outils et méthodologie pédagogique: 

- Point en amont de la formation avec restitution 
du besoin client.

- Point en fin de journée de formation, recueil 
des impressions.

- Évaluation à chaud en fin de formation, 
débriefing sur l’écart éventuel, formalisation 
d’une régulation sur les points soulevés.

Moyens d’encadrement de la formation :

- So’Managements s’engage à adapter chaque 
formation aux besoins réels du stagiaire.

- L’animation est basée sur une pédagogie 
active, avec des exercices pratiques et 
personnalisés qui permet l’ancrage en temps 
réel. 

- Vidéo-projection. Support de cours délivré à 
chaque participant. Travaux pratiques.

Prix : 960 TTC

Modalités et délais d’accès :

Inscription via notre convention de 
formation : au minimum 30 jours avant le 
démarrage de la session

Accessibilité:

Nos intervenants savent adapter leurs 
méthodologies pédagogiques en fonction 
des différentes situations d’handicap.

Si vous êtes en situation de handicap, 
contacter notre référent handicap :
Mme Sophie GAGLIANO au 06.69. 08.33.20. 
afin d’adapter au mieux la formation à vos 
besoins spécifiques
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